
Vítejte v newsletteru projektu Good Job! 

Pokud jste novým čtenářem, zde je krátké shrnutí projektu: Good

Job si klade za cíl vybavit pedagogy nástroji a strategiemi pro

podporu a posílení postavení mladých lidí s poruchami učení nebo

zdravotním postižením. Naším hlavním zaměřením je rozvoj

kompetencí, řešení výzev a posilování zaměstnatelnosti.

Zůstaňte s námi a užijte si společnou cestu!

GOOD JOB!
PODPORA PŘECHODU MLADÝCH LIDÍ  S  PORUCHAMI A OBTÍŽEMI

UČENÍ  ZE ŠKOLY DO PRACOVNÍHO ŽIVOTA A DOSPĚLOSTI
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V tomto čísle
newsletteru:

Projekt v kostce 

Komunikační sada

Sada Good Job! ve škole

Sada Good Job! na pracovišti

Závěrečné akce
 

Sledujte nás

Stručně o projektu
O čem je řeč? 

S pozdravem,
Tým Good Job
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Komunikační sada:
Šíření inkluze

Komunikační startovací sada je více než jen nástroj pro zvýšení viditelnosti –

je to plán, jak učinit inkluzi viditelnou, záměrnou a sdílenou. Je určena pro

koordinátory projektů, pedagogy a pracoviště a nabízí připravené vzory,

klíčová poselství a vizuální materiály pro sdělování cílů a výsledků projektu

GOOD JOB! přístupným a inkluzivním způsobem.

Jednou z jejích nejcennějších součástí je kontrolní seznam pro implementaci,

praktický nástroj, který mapuje, jak mohou různé role v rámci společnosti

přispět k inkluzivnímu zapracování a mentoringu. Od personalistů po mentory

a kolegy na pracovišti, kontrolní seznam nastiňuje jasné odpovědnosti a

společné akce pro každou fázi – od přípravy a nástupu po hodnocení,

mentoring a udržitelnost.

Kontrolní seznam je možné upravovat a plně přizpůsobit: lze jej použít během

plánovacích schůzek, zapracování zaměstnanců nebo interních hodnocení.

Jedná se o živý dokument, který týmům umožňuje reflektovat, přidělovat

úkoly, sledovat pokrok a začleňovat inkluzivní postupy do každodenních

procesů.

Díky kombinaci nástrojů pro oslovení veřejnosti a podpory interního

plánování překlenuje komunikační startovací sada propast mezi diskusí o

inkluzi a jejím uváděním do praxe – od prvního kontaktu až po trvalou změnu.

👉 Prozkoumejte sadu a stáhněte si kontrolní seznam zdel

„Diverzita znamená být
pozván na večírek;
inkluze znamená být
požádán o tanec.“

Verna Myers, odbornice 
na diverzitu a inkluzi

Závěrečné akce: Dialog na místní úrovni, sdílený dopad

V závěrečných měsících projektu se pedagogové, zaměstnavatelé, rodiny,

činitelé veřejné správy a lidé se zdravotním postižením sešli, aby prozkoumali

hodnotící nástroj, koučovací program, sadu nástrojů pro mentory a startovací

sady. Tyto akce byly více než jen prezentacemi – byly prostorem pro dialog,

navazování kontaktů a společnou tvorbu. Účastníci si vyměnili zkušenosti,

diskutovali o místních strategiích a zkoumali, jak přizpůsobit nástroje projektu

různým realitám. V Rijece a Turíně začaly veřejné orgány a školy mapovat

příležitosti pro podporované zaměstnávání. V Bergeracu byl vytvořen nový místní

mailing list, aby se mohly nadále sdílet inkluzivní postupy. V Praze vyvolaly

hluboké rozhovory novou spolupráci mezi pedagogy a sociálními pracovníky. Ve

Španělsku účast mladých lidí s Downovým syndromem učinila dopad projektu

hmatatelným a radostným.

Akce ukázaly, že inkluze není jednorázová iniciativa, ale společné úsilí. GOOD JOB!

pomohl vytvořit společný jazyk napříč školami, službami a pracovišti. A zanechává

po sobě nejen nástroje, ale i síť lidí připravených společně pokračovat vpřed.

https://goodjob-project.eu/cs/starter-kit/communication


„Nic o nás bez nás.“
 Motto hnutí za práva osob se
zdravotním postižením 

Sada Good Job! ve škole

Školní startovací sada vybavuje školy, vzdělávací centra 

a poskytovatele odborného vzdělávání a přípravy vším, co potřebují 

k zavedení a udržení přístupu GOOD JOB! ve své instituci. Obsahuje

připravené pomůcky, které pomáhají vytvořit společné porozumění

cílům projektu a strukturovaný, inkluzivní systém podpory pro mladé

lidi se zdravotním postižením a poruchami učení.

Jádrem sady je jasný plán, jak:

představit přístup GOOD JOB! vedení školy a týmům

definovat interní role a odpovědnosti

koordinovat školení zaměstnanců a podporu žáků

společně navrhovat individualizované přechodové plány

navazovat kontakty s rodinami a externími partnery

Jedním z nejcennějších nástrojů je kontrolní seznam pro

implementaci ve škole: plně editovatelný praktický dokument, který

ilustruje, jak každá role v ekosystému školy přispívá k procesu

přechodu – od vedoucího projektu GOOD JOB! po kontaktní osobu pro

rodiny, od mentorů po ambasadory inkluze. Kontrolní seznam pomáhá

týmům plánovat, sledovat a reflektovat klíčové kroky, jako je

hodnocení, motivace žáků, připravenost na pracovní prostředí 

a dlouhodobá udržitelnost.

Ať už se používá pro zaškolování, interní hodnocení nebo školení,

Starter Kit pomáhá školám přejít od záměru k činu – vytvářet

inkluzivní systémy, kde jsou žáci vnímáni, podporováni a posilováni,

aby mohli sebevědomě přejít do dospělého života.

👉 Stáhněte si školní startovací sadu

Budování inkluzivních přechodů z prostředí školy
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https://goodjob-project.eu/cs/starter-kit/school


Jak zajistit inkluzi na pracovišti

Sada Good Job! na pracovišti

Zůstaňte s námi
v kontaktu
Chcete-li se dozvědět více o našem

projektu a mít přehled o všech

novinkách, sledujte nás na sociálních

sítích a na našem webu. Nezapomeňte

také sledovat náš hashtag

#goodjoberasmus
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Financováno Evropskou unií. Názory vyjádřené jsou názory autora a neodráží nutně oficiální stanovisko
Evropské unie či Evropské výkonné agentury pro vzdělávání a kulturu (EACEA). Evropská unie ani

EACEA za vyjádřené názory nenese odpovědnost.

https://goodjob-project.eu/en

Facebook

goodjob.erasmusplus

Sada pro zaměstnavatele pomáhá personalistům, mentorům a kolegům

vytvářet příjemné a inkluzivní prostředí pro mladé lidi se zdravotním

postižením, kteří vstupují na pracovní trh. Nabízí jasného a praktického

průvodce pro implementaci přístupu GOOD JOB! přímo na pracovišti. V

sadě uživatelé najdou:

Vzory a nástroje pro nástup nových zaměstnanců a inkluzivní

plánování úkolů

Popisy rolí pro mentory a kolegy na pracovišti

Komunikační strategie pro budování porozumění v rámci celého týmu

Kompletní kontrolní seznam pro implementaci, který podrobně

popisuje, jak každá role – od personálního manažera po kolegu na

pracovišti – přispívá k úspěšnému a inkluzivnímu přechodu

Tento kontrolní seznam je editovatelný a lze jej přizpůsobit různým

velikostem a strukturám pracovišť. Lze jej použít pro plánování,

monitorování nebo kontrolu procesu nástupu nových zaměstnanců a

mentoringu. 

👉 Prozkoumejte startovací sadu pro pracoviště

https://goodjob-project.eu/en
https://www.facebook.com/profile.php?id=61556355087316
https://www.instagram.com/goodjob.erasmusplus/
https://goodjob-project.eu/cs/starter-kit/work

