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GOOD JOB!

PODPORA PRECHODU MLADYCH LIDi S PORUCHAMI A OBTIiZEMI
UCENI ZE SKOLY DO PRACOVNIHO ZIVOTA A DOSPELOSTI

[\

Strucné o projektu

V tomto Cisle 0 Zem je fel?
neWSIetteru' Vitejte v newsletteru projektu Good Job!
Pokud jste novym Gtenarem, zde je kratké shrnuti projektu: Good
Projekt v kostce Job si klade za cil vybavit pedagogy néstroji a strategiemi pro
podporu a posileni postaveni mladych lidi s poruchami u¢eni nebo
Komunikaéni sada zdravotnim postizenim. Nagim hlavnim zaméfenim je rozvoj

Sada Good Joh! ve Zkel kompetenci, feSeni vyzev a posilovani zaméstnatelnosti.
ada Good Job! ve skole

ZUstante s ndmi a uZijte si spoleénou cestul!

Sada Good Job! na pracovisti

Zavérecné akce

Sledujte nas S pozdravem,

Tym Good Job @ éﬂém's[
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Komunikacni sada:

Sifeni inkluze

Komunikacéni startovaci sada je vice nez jen nastroj pro zvyseni viditelnosti -
je to plan, jak ucinit inkluzi viditelnou, zdmérnou a sdilenou. Je ur¢ena pro
koordinatory projektd, pedagogy a pracovisté a nabizi pripravené vzory,
klicovéa poselstvi a vizualni materialy pro sdélovani cilli a vysledkd projektu
GOOD JOB! pfistupnym a inkluzivnim zptsobem.

Jednou z jejich nejcenngjsich soucéasti je kontrolni seznam pro implementaci,
prakticky nastroj, ktery mapuje, jak mohou riizné role v rdémci spole¢nosti
prispét k inkluzivnimu zapracovani a mentoringu. Od personalistti po mentory
a kollevgy,nakpracovEtlv,(I;on’]Er,ol_n| S((ajznvejm nastinuje jasne ospgvednolstl a »Diverzita znamena byt
spolec¢né akce pro kazdou fazi - od pripravy a nastupu po hodnocent, pozvan na vegirek;

mentoring a udrzitelnost. . P
g inkluze znamena byt

Kontrolni seznam je mozné upravovat a pIné prizptisobit: Ize jej pouzit béhem pozadan o tanec.”
planovacich schiizek, zapracovani zaméstnanct nebo internich hodnoceni.
Jednd se o Zivy dokument, ktery tym0m umoznuje reflektovat, pridélovat
ukoly, sledovat pokrok a zaclenovat inkluzivni postupy do kazdodennich
procesd.

Verna Myers, odbornice
na diverzitu a inkluzi

Diky kombinaci nastrojl pro osloveni vefejnosti a podpory interniho
planovani preklenuje komunikaéni startovaci sada propast mezi diskusi o
inkluzi a jejim uvadénim do praxe - od prvniho kontaktu az po trvalou zménu.

Prozkoumeijte sadu a stahnéte si kontrolni seznam zdel

Zavérecné akce: Dialog na mistni urovni, sdileny dopad

V zavérecnych mésicich projektu se pedagogové, zaméstnavatelé, rodiny,
Cinitelé verejné spravy a lidé se zdravotnim postizenim sesli, aby prozkoumali
hodnotici nastroj, koucovaci program, sadu nastrojd pro mentory a startovaci
sady. Tyto akce byly vice nez jen prezentacemi - byly prostorem pro dialog,
navazovani kontakt(i a spolednou tvorbu. Ugastnici si vyménili zkugenosti,
diskutovali o mistnich strategiich a zkoumali, jak prizplisobit nastroje projektu
rlznym realitam. V Rijece a Turiné zacaly verejné organy a skoly mapovat
prilezitosti pro podporované zaméstnavani. V Bergeracu byl vytvoren novy mistni
mailing list, aby se mohly nadale sdilet inkluzivni postupy. V Praze vyvolaly
hluboké rozhovory novou spolupraci mezi pedagogy a socialnimi pracovniky. Ve
Spanélsku ugast mladych lidi s Downovym syndromem uginila dopad projektu
hmatatelnym a radostnym.

Akce ukazaly, Ze inkluze neni jednorazova iniciativa, ale spolec¢né Usili. GOOD JOB!
pomohl vytvorit spolecny jazyk napri¢ Skolami, sluzbami a pracovisti. A zanechava
po sobé nejen nastroje, ale i sit lidi pripravenych spoleéné pokracovat vpred.



https://goodjob-project.eu/cs/starter-kit/communication

al

600D JOB W

STRANA 03

»Nic o nas bez nas.”
Motto hnuti za prava osob se
zdravotnim postiZenim

Sada Good Job! ve skole

Budovani inkluzivnich prechodt z prostiedi §koly

Skolnf startovaci sada vybavuje 8koly, vzdélavaci centra

a poskytovatele odborného vzdélavani a pripravy vsim, co pottebuji
k zavedeni a udrzeni pristupu GOOD JOB! ve své instituci. Obsahuje
pripravené pomUicky, které poméhaiji vytvorit spoleéné porozumeéni
cilim projektu a strukturovany, inkluzivni systém podpory pro mladé
lidi se zdravotnim postizenim a poruchami uceni.

Jadrem sady je jasny plan, jak:

. predstavit pfistup GOOD JOB! vedeni Skoly a tymdm

. definovat internirole a odpovédnosti

« koordinovat skoleni zaméstnanc( a podporu zak{

« spole¢né navrhovat individualizované prechodové plany
« navazovat kontakty s rodinami a externimi partnery

Jednim z nejcenngjsich nastrojd je kontrolni seznam pro
implementaci ve Skole: pIné editovatelny prakticky dokument, ktery
ilustruje, jak kazda role v ekosystému skoly prispiva k procesu
prechodu - od vedouciho projektu GOOD JOB! po kontaktni osobu pro
rodiny, od mentor( po ambasadory inkluze. Kontrolni seznam pomaha
tymOm planovat, sledovat a reflektovat klicové kroky, jako je
hodnoceni, motivace zak{, pripravenost na pracovni prostredi

a dlouhodoba udrZitelnost.

At uz se pouzivéa pro zaskolovani, interni hodnoceni nebo skoleni,
Starter Kit pomaha skoldm prejit od zaméru k ¢inu - vytvéaret
inkluzivni systémy, kde jsou zaci vnimani, podporovéni a posilovani,
aby mohli sebevédomé prejit do dospélého zivota.

Stahnéte si Skolni startovaci sadu

GOOD JOB!
KOMUNIKACNI GOOD JOB! v
SADA VE SKOLE ZAMESTNANI



https://goodjob-project.eu/cs/starter-kit/school
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Sada Good Job! na pracovisti

Jak zajistit inkluzi na pracovisti

Sada pro zaméstnavatele pomaha personalistim, mentordim a koleglim
vytvéaret prijemné ainkluzivni prostredi pro mladé lidi se zdravotnim
postizenim, ktefi vstupuji na pracovni trh. Nabizi jasného a praktického
privodce pro implementaci pfistupu GOOD JOB! pfimo na pracovisti. V
sadé uzivatelé najdou:
« Vzory anastroje pro nastup novych zaméstnanct a inkluzivni
planovani tkolt
« Popisy roli pro mentory a kolegy na pracovisti
« Komunikac¢ni strategie pro budovani porozuméni v rdmci celého tymu
« Kompletnikontrolni seznam pro implementaci, ktery podrobné
popisuje, jak kazda role - od personéalniho manaZzera po kolegu na
pracovisti - prispiva k Uspésnému a inkluzivnimu prechodu = @ DRUSTVO ZA sobokcollege of Aaglied
Di 9 e J~ iz
Tento kontrolni seznam je editovatelny a lze jej pfizplsobit riznym
velikostem a strukturdm pracovist. Lze jej pouzit pro planovani,
monitorovani nebo kontrolu procesu nastupu novych zaméstnanct a
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DOMSPAIN
Prozkoumejte startovaci sadu pro pracovisté

Zustante s nami
v kontaktu

Chcete-li se dozvédét vice o naSem
projektu a mit pfehled o vSech
novinkach, sledujte nas na socialnich
sitich a na nasem webu. Nezapomerite
také sledovat nas hashtag
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#goodjoberasmus
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Financovano Evropskou unii. Nazory vyjadiené jsou nazory autora a neodrazi nutné oficialni stanovisko
Evropské unie &i Evropské vykonné agentury pro vzdélavani a kulturu (EACEA). Evropska unie ani
EACEA za vyjadiené nazory nenese odpovédnost.



https://goodjob-project.eu/en
https://www.facebook.com/profile.php?id=61556355087316
https://www.instagram.com/goodjob.erasmusplus/
https://goodjob-project.eu/cs/starter-kit/work

